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Identikit del DPO

/informare e fornire )
/ \ consulenza, sorvegli_al:e,
Persona fisica ? \con compiti di | cooperare con autorita,
- dipendente o fungere da punto di
consulente - /' \contatto Y
COn conoscenza
chedalistica: |y (disporre di risorse h
indipendenza deve necessarie, agire in
\ / autonomia (non ricevere
istruzioni), riferire al vertice

\gerarchico W,
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Linee guida - 1

Un DPO non puo rivestire un ruolo che comporti la
definizione delle finalita o modalita del
Ktrattamento di dati personali

~

p
I DPO non rispondono personalmente in caso di

\inosservanza del GDPR
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Linee guida - 2

Il DPO svolge un ruolo chiave nel promuovere la
cultura della protezione dei dati all’interno
dell’azienda, e contribuisce a dare attuazione a
elementi essenziali del GDPR qguali i principi
fondamentali del trattamento, i diritti degli interessati,
la protezione dei dati sin dalla fase di
progettazione e per impostazione predefinita, i
registri delle attivita di trattamento, la sicurezza dei
trattamenti e |a notifica e la comunicazione delle

kio/azioni di dati personali /
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Linee guida - 3

/E' fondamentale disporre di tempo sufficiente da
dedicare allo svolgimento dei compiti previsti per il
DPO; una prassi da raccomandare consiste nel definire
la percentuale del tempo lavorativo destinata alle
attivita di DPO guando quest’ultimo svolga anche altre
\funzioni

~
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Linee guida - 4

/E' essenziale che il DPO sia coinvolto quanto prima \
possibile in ogni questione attinente la protezione
dei dati. Assicurare il tempestivo e immediato
coinvolgimento del DPO, tramite la sua informazione e
consultazione fin dalle fasi iniziali, facilitera
['osservanza del GDPR e promuovera l'‘applicazione del
Qrincipio di privacy fin dalla fase di progettazione /
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Rapporti

Il DPO
M—

Y-}
3

Il DPO

e 1'OdV
M—

\_

valutare relazione scritta

incontra periodicamente (almeno una
volta I'anno) 1’"OdV per riferire su
stato attuazione privacy, da

~

_ma oggetto di fattispecie 231

. ] s o)
egnala tempestivamente all’'OdV criticita
emerse e violazioni anche non notificate

~

collaborano per aggiornare il MOG e

per garantire la riservatezza delle
segnalazioni destinate all’'OdV

J
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DPO Funzione «pubblica»

VS
odv DPO di Gruppo

Sostanziale «monocraticita»

DPO persona giuridica
Contratto di servizi e presenza assidua

Formazione permanente
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DPO

oDV
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Indipendenza e autonomia

Garanzia confidenzialita informazioni

Relazione annuale al vertice gerarchico

Manifestazione dissenso
Inamovibilita salvo giustificato motivo

Configurazione delle responsabilita



Spunti di riflessione attuale - 1

m DPO puo far parte dell’'OdV? \
si tratta di soluzione delicata, con possibile
risposta diversa a seconda che il DPO sia
iInterno o esterno.
Propenderei per il no:
maggiore garanzia di indipendenza,
o separazione dei piani,

Qroblemi in caso di cessazione del rapportcy
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Spunti di riflessione attuale - 2

@)me si configura il rapporto OdV-Ente? \
premessa la coperta corta comunque, tra le varie
soluzioni, tra cui responsabile-titolare, titolari autonomi,
contitolari (la mia preferita, con vincoli a carico
dell’Ente sulla base di accordo, alla cui definizione
potrebbe partecipare il DPO), potrebbe anche farsi
strada una soluzione diversa in relazione a membri
interni ed esterni, con i primi autorizzati «privilegiati»
per il perimetro di azione e i secondi titolari autonomi in
wrza di rapporto professionale /
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Spunti di riflessione futura - 3

ﬁrospettive future? \
in caso di inserimento delle fattispecie
privacy tra i reati presupposto, a
maggior ragione DPO e OdV
dovrebbero aumentare le occasioni

di dialogo e di cooperazione ma al

° contempo sarebbero piu forti le

{agioni di separazione /
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